Zatgcznik Nr 1
do Uchwaty Rady Nadzorczej SM w Suchedniowie
Nr VIII/4/2026 z dnia 11 sierpnia 2026r.

REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ W SUCHEDNIOWIE

I. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla szczegotowe zasady i tryb naboru kandydatéw na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej w Suchedniowie.
2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza, ktora jest jednoczesSnie Komisjg Konkursowa.

Przewodniczacym Komisji Konkursowej jest Przewodniczgcy Rady Nadzorczej.

4. Informacja o konkursie podawana jest do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Spotdzielni, a takze na tablicach ogtoszen w biurze Spotdzielni i klatkach
schodowych oraz w mediach spotfecznosciowych, co najmniej na 14 dni przed
terminem skfadania ofert — zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Informacja o konkursie moze by¢ przekazana do Powiatowego Urzedu Pracy
w Skarzysku — Kamiennej.

6. Do prac Komisji Konkursowej mogg by¢ zapraszane osoby posiadajgce merytoryczng
wiedze (spotdzielcza, finansowa, prawng) — bez mozliwosci dokonywania oceny
kandydatow.

7. Kandydaci moga otrzyma¢ do wiasnego uzytku, na potrzeby postepowania
konkursowego, sprawozdania Rady Nadzorczej oraz Zarzadu za 2025 rok. Warunkiem
otrzymania wskazanych dokumentow jest zlozenie pisemnej prosby o ich
udostepnienie (moze by¢ z wykorzystaniem poczty elektronicznej). Kandydat
otrzymujgcy wskazane dokumenty zobowigzany jest do podpisania stosownego
oswiadczenia wg wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 7.
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Il. Wymagania wobec kandydatow
1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze potwierdzone dyplomem ukoriczenia studiow,

2) co najmniej 5 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych,

3) korzystanie z petni praw publicznych oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

4) udokumentowany staz pracy, potwierdzajgcy okresy zatrudnienia wliczane do lat
pracy,

5) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym,
potwierdzone zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy,

6) znajomosc Ustawy Prawo Spétdzielcze i Ustawy o Spotdzielniach Mieszkaniowych,

7) znajomosc Statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej w Suchedniowie,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

9) oswiadczenie o niekaralnosci i nie toczgcym sie aktualnie wobec kandydata
postepowaniu  karnym lub karno - skarbowym ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kk,

10) oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych,

11) oswiadczenie o braku sporéw sgdowych ze Spotdzielnia,
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12) o$wiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni i nie
pozostawaniu w konflikcie interesow z jej dziatalnoscia,
13) oéwiadczenie o nie pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorczej,
14) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Konkursu.
2. Wymagania dodatkowe (nieobowigzkowe):
1) doswiadczenie w zarzadzaniu nieruchomosciami, organizacjg wielopodmiotowga
lub podmiotem dysponujgcym znacznym majatkiem,
2) umiejetnos¢ planowania i nadzorowania inwestycji i remontow,
3) umiejetnosc sprawnej organizacji pracy,
4) zarzadzanie zasobami ludzkimi,
5) samodzielnos¢, odpowiedzialnosc i skrupulatnose,
6) posiadanie umiejetnosci negocjacyjnych.

I1l. Wymagane dokumenty i zgtoszenia

1. Zgtoszenie konkursowe musi zawierac:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) odpisy (kopie) dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie wyisze,

4) kopie dokumentacji potwierdzajgcej staz pracy, w tym potwierdzajgce minimum 5-
letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych,

5) podpisane oswiadczenia wskazane w Zatgcznikach nr 2 — 7 do niniejszego
Regulaminu,

6) zaswiadczenie wystawione przez lekarza medycyny pracy potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione
nie wezes$niej niz na 30 dni przed terminem skfadania ofert),

7) inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata (z wymagar dodatkowych).

2. Kandydat sktada pisemna, autorska koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotdzielni
Mieszkaniowej w Suchedniowie.

3. W przypadku wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu, kandydat musi ztozy¢ aktualne
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed ztozeniem oferty).

4. Wymagane jest podpisane oswiadczenie o braku zakazéw petnienia funkcji
kierowniczych oraz o braku prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej.

5. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzadu — NIE OTWIERAC” w biurze Spétdzielni.

6. Na kopercie nie umieszcza sie danych osobowych kandydata.

7. Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Spotdzielni Mieszkaniowej w Suchedniowie ul. Bugaj
2a/17 w terminie do dnia 10 wrzesnia 2026 r. do godz. 14.00.

8. Oferte moina przesta¢ drogg pocztowg — w takim przypadku koperta konkursowa
z dopiskiem: , Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzgdu — NIE OTWIERAC” powinna by¢
umieszczona w dodatkowe] kopercie (powyisze ma zapobiec przypadkowemu
otwarciu). W przypadku skfadania oferty za posrednictwem poczty decyduje data
wptywu do Spétdzielni, a nie data stempla pocztowego.

9. Dokumenty potwierdzajace staz pracy oraz kwalifikacje kandydata nalezy przedtozyc
w oryginatach lub kopiach. Kopie mogg by¢ poswiadczone pisemnie przez kandydata.
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Jednakie w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowiazany do przedtozenia
oryginatéw lub urzedowo poswiadczonych odpiséw, pod rygorem wykluczenia z
dalszego postepowania.
10. Wzory oswiadczen wymaganych do wypetnienia i podpisania przez kandydata sg
okreélone w zatgcznikach (2 — 7) do niniejszego Regulaminu. Wzory te bgda dostgpne
w siedzibie Spétdzielni, a takze do pobrania za strony internetowej smsuchedniow.pl
11. Zgtoszenia niekompletne lub ztozone po terminie nie beda brane pod uwage.

IV. Etapy postepowania konkursowego

1. Etap | (Kwalifikacja formalna): Komisja Konkursowa dokonuje otwarcia kopert
i weryfikuje kompletnoé¢ dokumentéw oraz spetnienie wymogdéw statutowych.
Zgtoszenia ztozone po terminie lub niespetniajace kryteriéw formalnych podlegaja
odrzuceniu bez wzywania do uzupetnienia.

2. Etap Il (Ocena merytoryczna i rozmowy): Kandydaci zakwalifikowani do drugiego
etapu sg zapraszani na indywidualne rozmowy kwalifikacyjne przed Komisjg
Konkursow3.

Termin rozmowy zostanie przekazany kandydatowi telefonicznie z 5-dniowym
wyprzedzeniem oraz potwierdzony mailowo.

Podczas rozmowy oceniana jest wiedza z zakresu prawa spoétdzielczego, finansow oraz
przedstawiona koncepcja zarzadzania spotdzielnia. Kazdy kandydat jest oceniany przez
cztonka Komisji Konkursowej wedtug kryteriow okreslonych w Zatgczniku nr 8 do
niniejszego Regulaminu. Jezeli w procedurze konkursowej bedzie wiecej niz 2
kandydatéw, to do trzeciego etapu zostaja zakwalifikowane dwie osoby, ktére uzyskaty
najwiekszg ilos¢ punktow.

3. Etap Illl (Wybor i rozstrzygniecie)

1) Po zakonczeniu rozméw z kandydatami, Rada Nadzorcza dokonuje wyboru Prezesa
Zarzadu (sposréd 2 najlepszych kandydatow z Etapu Il) w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig glosow.

2) Gtosowanie odbywa sie z zachowaniem nizej wymienionych zasad:

a) na kartach do gtosowania umieszczane s3 nazwisko i imie kandydata
w kolejnosci alfabetycznej,

b) karty do gtosowania powinny by¢ ostemplowane pieczecia Spétdzielni,

c) glosujacy pozostawia na karcie jedno nieskreslone nazwisko kandydata, na
ktorego gtosuje,

d) brak skreslen, jak réwniez skreslenie obu kandydatéw traktowane jest jako gtos
niewazny,

e) konkurs uwaza sie za rozstrzygniety, jesli kandydat otrzyma 3 gtosy,

f) w przypadku braku rozstrzygniecia, gdy kandydaci otrzymajg jednakows ilosé
gtosow, o wyborze moze zadecydowac wyisza ilos¢ uzyskanych przez
kandydata punktéw w Il Etapie. Decyzje w tej sprawie Rada Nadzorcza moze
podjac na kolejnym posiedzeniu.

3) Powotanie Prezesa Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej podjetej
zwykig wiekszoscig glosow w gtosowaniu jawnym.

4) 7 powotanym kandydatem Rada Nadzorcza zawiera stosunek pracy zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy.




5) W przypadku braku wyboru Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza podejmie decyzjg

w sprawie sposobu i zasad przeprowadzenia ponownego postgpowania
kwalifikacyjnego.

V. Tryb zwolywania posiedzen, pracy Komisji Konkursowej i dokumentowania

1.
2,
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Posiedzenia Komisji Konkursowej zwotuje jej Przewodniczacy.

Pierwsze posiedzenie zwolywane jest pisemnie w terminie 5 dni od zakoriczenia
terminu sktadania ofert. Porzadek obrad nie jest wymagany.

Podczas pierwszego posiedzenia nastepuje komisyjne otwarcie ofert.

Komisja Konkursowa wybiera w gtosowaniu jawnym 3-osobowg komisjg skrutacyjna,
ktdra jest odpowiedzialna za przeprowadzenie Etapu Ill konkursu.

Kolejne posiedzenia Komisji Konkursowej mogg by¢ zwotywane telefonicznie — z 48
godzinnym wyprzedzeniem lub ustalane ustnie podczas biezacego posiedzenia.
Obrady sg poufne, a kazdy cztonek Komisji jest zobowigzany do zachowania tajemnicy
stuzbowej. W tym samym zakresie, do poufnosci sg zobowigzane osoby wskazane
w pkt. | ust. 6.

Posiedzenia Komisji Konkursowej s protokofowane.

Protokét z posiedzenia Komisji Konkursowej podpisuja jej wszyscy cztonkowie oraz
protokolant.

Protokoty oraz dokumentacja techniczna zwigzana z przeprowadzeniem konkursu nie
podlegaja publikacji.

VI. Postanowienia koncowe
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Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zakonczenia naboru lub uniewaznienia
konkursu w kazdym czasie bez podania przyczyny.

W przypadku niestawiennictwa kandydata na rozmowie kwalifikacyjnej z przyczyn
losowych, dopuszcza sie przeprowadzenie takiej rozmowy w innym terminie.
Warunkiem koniecznym jest wczesniejsze skuteczne powiadomienie Komisji
Konkursowej o zaistniatej przyczynie. Fakt taki musi zosta¢ udokumentowany
w protokole z posiedzenia Komisji Konkursowe;j.

O wynikach postepowania wszyscy uczestnicy konkursu zostang powiadomieni
pisemnie lub drogg elektroniczng.

Kandydaci, ktorzy nie zostang wybrani na stanowisko Prezesa Zarzadu otrzymajg zwrot
dokumentéw droga pocztowg na adres wskazany w zgtoszeniu. Dopuszcza sig osobisty
odbidr dokumentéw z siedziby Spotdzielni.

Informacja o wyborze Prezesa Zarzadu zostanie umieszczona na stronie internetowej
Spotdzielni.

Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 11.08.2026 r.
Uchwatg Nr VI111/4/2026 i podlega ogtoszeniu na stronie internetowej Spoétdzielni oraz
bedzie udostepniony w biurze Spétdzielni Mieszkaniowej w Suchedniowie ul. Bugaj
2a/17.

RADA NADZORCZA
Spoldzielni Mieszkaniowej
w Suchedmow:e
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Wykaz zatacznikow:
ZAtACZNIK NR 1 - OGLOSZENIE O PRZEPROWADZENIU KONKURSU

ZALACZNIK NR 2 - OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH

ZAtACZNIK NR 3 - OSWIADCZENIA O NIEKARALNOSCI
ZALACZNIK NR 4 - OSWIADCZENIE O BRAKU DZIALALNOSCI KONKURENCYJNEJ

ZALACZNIK NR 5 - OSWIADCZENIE O BRAKU POKREWIENSTWA Z CZLONKAMI RADY
NADZORCZE)

ZAEACZNIK NR 6 - OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM KONKURSU
ZALACZNIK NR 7 - OSWIADCZENIE O WYKORZYSTANIU DOKUMENTAC)I SPOLDZIELNI
ZAtACZNIK NR 8 - SYSTEM PUNKTOWY OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATA (ETAP I1)

RADA NADZORCZA
Spoldzielni Mieszkaniowej

w Suchedniowie/ g



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Konkursu na Prezesa
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej
w Suchedniowie

Rada Nadzorcza Spétdzielni Mieszkaniowej w Suchedniowie

ogtasza konkurs na stanowisko : Prezesa Zarzadu

Wymiar etatu: petny etat

Wynagrodzenie: 7500 + 8000 zt brutto

Miejsce wykonywania pracy: Spétdzielnia Mieszkaniowa w Suchedniowie, ul. Bugaj 2a/17
Rodzaj umowy: umowa o prace

1) Wymagania niezbedne:

— wyksztatcenie wyisze,

— co najmniej 5 letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych,

— korzystanie z petni praw publicznych oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

— brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym,
potwierdzone zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy,

—  znajomos¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych oraz
prawa pracy,

— petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— brak stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa oraz nie pozostawanie w zwigzku
mafzeniskim z cztonkiem Rady Nadzorczej,

— nieprowadzenie przez kandydata dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni
Mieszkaniowej w Suchedniowie,

— niekaralnosc.

2) Wymagania dodatkowe:

— doswiadczenie w zarzadzaniu nieruchomosciami, organizacjg wielopodmiotowa lub
podmiotem dysponujgcym znacznym majatkiem,

— umiejetnos$¢ planowania i nadzorowania inwestycji i remontow,

— umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

— zarzadzanie zasobami ludzkimi,

— samodzielnosé, odpowiedzialnosé i skrupulatnosé,

— posiadanie umiejetnosci negocjacyjnych.

Oferta powinna zawierac zgtoszenie zgodne z Regulaminem przeprowadzenia Konkursu na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej w Suchedniowie, ktory jest dostepny
na stronie internetowej Spoétdzielni smsuchedniow.pl oraz w biurze Spotdzielni.

Aplikacje nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem ,Konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzgdu — NIE OTWIERAC” w biurze Spétdzielni do dnia 10 wrzesnia 2026
r. do godz. 14.00 lub drogg pocztowg — decyduje data wptywu do Spétdzielni.

Zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng i wynik konkursu moze by¢ przekazany
zainteresowanym telefonicznie lub pisemnie.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.

RADA NADZORCZA
Spoldzielni Mieszkaniowej
w Suchedniowi



Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Konkursu na Prezesa
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowe]
w Suchedniowie

Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

W zwigzku ze ztozeniem oferty na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotdzielni
Mieszkaniowej w Suchedniowie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

RADA NADZORCZA
Spoldzielni Mieszkaniowej
w Suchedniowi




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Konkursu na Prezesa
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowe]
w Suchedniowie

Oéwiadczenia o niekaralnosci

W zwiazku ze zfozeniem oferty na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotdzielni

Mieszkaniowej w Suchedniowie o$wiadczam, ze:

1.

&

Posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

Nie bytam/bytem* skazana/y* prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani karnoskarbowe.
Nie orzeczono wobec mnie zakazu petnienia funkcji kierowniczych.

Nie jestem w sporze sagdowym ze Spoétdzielnig Mieszkaniowg w Suchedniowie.

Pouczenie o odpowiedzialnosci karnej:

Jestem $wiadomy/a* odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia,
wynikajacej z art. 233 § 1 w zwigzku z § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U. z 2024 r. poz. 17 z péin. zm.).

............................................................................................

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢

RADA NADZORCZA
Spoldzielni Mieszkaniowej
w Suchedpiewie




Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu Konkursu na Prezesa
Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej
w Suchedniowie

Oswiadczenie o braku dziatalnosci konkurencyjnej

Oswiadczam, ze nie zajmuje sie interesami konkurencyjnymi wobec Spoétdzielni
Mieszkaniowej w Suchedniowie.

Ponadto nie jestem wspdlnikiem lub cztonkiem wiadz przedsiebiorcéw prowadzacych
dziatalnos¢ konkurencyjng wobec wyzej wymienionej Spotdzielni.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

RADA NADZORCZA
Spotdzielni Mieszkaniowej

w Suchedniowie



Zatacznik Nr 5

do Regulaminu Konkursu na Prezesa
Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowe;j
w Suchedniowie

Oséwiadczenie o braku pokrewiernstwa z cztonkami Rady Nadzorczej

W zwigzku ze ztozeniem oferty na stanowisko Prezesa Zarzadu Spodtdzielni
Mieszkaniowej w Suchedniowie oswiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa z zadnym z cztonkdw Rady Nadzorczej
wymienionej Spotdzielni.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

RADA NADZORCZA
Spotdzielni Mieszkaniowej
w Suchedniowie



Zatacznik Nr 6

do Regulaminu Konkursu na Prezesa
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej
w Suchedniowie

Oséwiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Konkursu

W zwigzku ze ztozeniem oferty na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotdzielni
Mieszkaniowej w Suchedniowie oswiadczam, ze zapoznatam sie/zapoznatem sig* z trescig
Regulaminu przeprowadzenia Konkursu na Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej
w Suchedniowie.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis)

* niepotrzebne skreslic

RADA NADZORCZA
Spoétdzielni Mieszkaniowej

w Suchedniowie / g




Zatgcznik Nr 7

do Regulaminu Konkursu na Prezesa
Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowe]
w Suchedniowie

Oswiadczenie o wykorzystaniu dokumentacji Spoétdzielni

W zwigzku ze ztozeniem oferty na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétdzielni
Mieszkaniowej w Suchedniowie oswiadczam, ze udostepnione przez Spoétdzielnie dokumenty
wykorzystam wytacznie w celu przygotowania sie do Konkursu na Prezesa Zarzadu
wymienionej Spotdzielni.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

RADA NADZORCZA
Spétdzielni Mieszkaniowej
w Suchedniowie =




Zatacznik Nr 8

do Regulaminu Konkursu na Prezesa
Zarzgdu Spotdzielni Mieszkaniowe]
w Suchedniowie

SYSTEM PUNKTOWY OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATA (ETAP I1)

Kazdy cztonek Komisji Konkursowej dokonuje oceny kandydata. Maksymalna liczba

punktow do uzyskania od jednego cztonka Rady Nadzorczej wynosi 50 punktéw. Ocena
korncowa kandydata to srednia arytmetyczna sumy punktdw przyznanych przez wszystkich
obecnych cztonkéw Rady.

1. Kryteria stazu i doswiadczenia (maksymalnie 15 punktéow)

Doswiadczenie w zarzadzaniu (0-5 pkt): Ocena dtugosci stazu na stanowiskach
kierowniczych (powyzej 5 lat),

Znajomos$¢ branzy spotdzielczej/mieszkaniowej (0-5 pkt): Doswiadczenie
w strukturach spotdzielni mieszkaniowych, zarzadach nieruchomosci, branzy
budowlanej, organizacji wielopodmiotowe] lub podmiotu dysponujgcego znacznym
majatkiem,

Sukcesy zawodowe (0-5 pkt): Udokumentowane osiggniecia w dotychczasowej pracy
(np. restrukturyzacje, pozyskiwanie funduszy, zarzadzanie duzymi budzetami).

2. Ocena autorskiej koncepcji rozwoju spétdzielni (maksymalnie 15 punktéw)

Realnos¢ i efektywnos¢ ekonomiczna (0-5 pkt): Ocena propozycji optymalizacji
kosztow utrzymania zasobow SM w Suchedniowie.

Innowacyjnosc¢ i modernizacja (0-5 pkt): Pomysty na termomodernizacje, cyfryzacje
ustug dla mieszkaricow oraz pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych.

Zgodnos¢ ze statutem i prawem (0-5 pkt): Stopien osadzenia wizji kandydata
w realiach prawnych i mozliwosciach finansowych spoétdzielni.

3. Rozmowa kwalifikacyjna i wiedza merytoryczna (maksymalnie 15 punktow)

Znajomos¢ przepiséw prawa (0-5 pkt): Praktyczna znajomos¢ ustawy Prawo
spotdzielcze, ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych oraz Kodeksu cywilnego.
Finanse i rachunkowos¢ (0-5 pkt): Umiejetnos¢ czytania bilansu, interpretacii
sprawozdan finansowych oraz planowania budzetu.

Predyspozycje menedzerskie i komunikacja (0-5 pkt): Odpornos¢ na stres,
umiejetnosc rozwigzywania konfliktow z lokatorami, kultura osobista.

4. Dodatkowe kwalifikacje (maksymalnie 5 punktéw)

Uprawnienia zawodowe (0-5 pkt): Posiadanie licencji zarzadcy nieruchomosci,
uprawnien budowlanych, dyplomu MBA lub ukonczonych studiow podyplomowych z
zakresu zarzgdzania nieruchomosciami, szkolen lub kurséw przydatnych na stanowisku
Prezesa Zarzadu.
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